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第 6次総合計画の後期基本計画の策定について 

 

総合計画審議会の審議結果の反映  

第 3回審議会（9月 11日開催）における委員の意見・提案等への対応のうち、主なものは次のとおり。 

 

⑴ 後期基本計画案（別冊 1：配布済）関係 

№ 
政策分野 

（施策） 

該当

頁 
委員の意見・提案等 対応 

1 

防災・防犯分野 

（災害に強い

都市構造の構

築） 

16 

・空き家対策について、所有者へ

の維持管理の助言・指導にとど

まらず、倒壊寸前の空き家の対

応を示せないか。 

・老朽化した危険な空き家の維持管

理とともに、除却に向けた助言・

指導等について記載する。 

2 
農林水産分野 

（農業の振興） 
62 

・農産物の消費量が減少する中で、

産地間競争に生き抜くため、輸

出に関する取組を記載できない

か。 

・輸出促進に向けた関係団体との連

携について記載する。 

3 

教育・文化分野 

（「地・徳・体」

を育む学校教育

の推進） 

70 

・試行段階ではあるが、小中一貫

教育の充実に取り組んでいるこ

とを記載できないか。 

・切れ目のない教育活動ができるよ

う、小中連携と小中一貫教育につ

いて記載する。 

4 

教育・文化分野 

（学校教育環

境の整備） 

72 

・いじめや不登校に限らず、育児

放棄やネグレクトの問題への対

応を記載できないか。 

・いじめ、不登校以外にも様々な問

題があることから、それらを包含

した表現に修正する。 

5 その他 ― 

・難しい用語や、分かりにくい表

現もあるため、用語解説を設け

るなど、工夫できないか。 

・より平易で具体的な表現となるよ

う、文言修正を行う。 

・本文中に表現できないものは、巻

末に用語解説を設ける。 

 

 ⑵ 施策目標（別冊 2：配布済）関係 

№ 
政策分野 

（施策） 

該当

頁 
委員の意見・提案等 対応 

1 

市民が主役の

まちづくり 

（男女共同参

画社会の形成） 

1 

・目標（№8）について、女性の管

理職がいる企業の割合は、企業

に 1人でもいれば数値が上がる

ことから、もっと多くの女性の

活躍を表わす目標を設定できな

いか。 

・企業の女性管理職の割合の目標な

どの設定が可能か検討する。 

・仕事に限らず、広く、市政やまち

づくりへの参画を示す目標として

「市の審議会等の女性登用率」を

追加設定する。 

2 

健康福祉分野 

（地域医療体

制の充実） 

9 

・目標（№69）について、医師の

人口割合を現状よりも上げる目

標を設定できないか。 

・全国的な医師不足等で、医師の確

保・増加は容易でないため、まず

は、現状の維持を目指す。 

3 

産業・経済分野 

（就労支援の

充実） 

14 

・目標（№111）について、ワーク・

ライフ・バランスに配慮した事

業所の割合よりも、働いている

人の実感に関する目標を設定で

きないか。 

・働いている人の実感として「仕事

と生活のバランスについて満足し

ている人の割合」を目標設定する。 
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