
議案第 105号

令和 4年度上越市介護保険特別会計補正予算 (第 2号 )

令和 4年度上越市の介護保険特別会計補正予算 (第 2号)は、次に定めるところによる。

(歳入歳出予算の補正)

第 1条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 3, 186千円を減額し、歳入歳出予算

の総額をそれぞれ 28, 885, 942千 円とする。

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、 「第 1表 歳入歳出予算補正」による。

令和 4年 11月 80日 提出

上越市長  中 川  幹 太
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第 1表 歳入歳出予算補正
歳 入 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

7繰入金 3,543,264 △ 3,186 3,540,078

1-般会計繰入金 3,543,264 △  3,186 3,540,078

歳 入 合 計 23,889,128 △ 3,186 23,885,942
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歳 出 単位 :千円

款 項 補正前の額 補 正 額 計

1総務費 389,497 △  3,186 386,311

1総務管理費 155,730 △  3,186 152,544

歳 出 合 計 23,889,128 △  3,186 23,885,942
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入 )(歳

令和 4年度 予算に関する説明書

1総 括

令和4年度 歳入歳出補正予算事項別明細書 (介護保険特別会計)

単位 :千円

款 補正前の額 補 正 額 計

と 保険料 4,875,147 0 4,875,147

2 使用料及び手数料 634 0 634

3 国庫支出金 5,809,297 0 5,809,297

4 支払基金交付金 6,190,566 0 6,190,566

5 県支出金 3,383,776 0 3,383,776

6 財産収入 15 0 15

7 繰入金 3,543,264 △ 3,186 3,540,078

8 繰越金 86,086 0 86,086

9 諸収入 343 0 343

歳 入 合 計 23,889,128 △ 3,186 23,885,942
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(歳 出)

款 補正前の額 補 正 額 計

1 総務費 389,497 △  3,186 386,311

2 保険給付費 22,233,042 0 22,233,042

3 地域支援事業費 1,002,813 0 1,002,813

4 基金積立金 55,115 0 55,115

5 諸支出金 168,661 0 168,661

6 予備費 40,000 0 40,000

歳 出 合 計 23,889,128 △  3,186 23,885,942
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単位 :千円

補 正 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源 一 般 財 源
国 県 支 出 金 地  方  債 そ  の  他

△ 3,186

△  3,186
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2歳  入

款   項   目 補  正  前 補  正  額 計

7款 繰入金 3,543,264 △ 3,186 3,540,078

1項 一般会計繰入金 3,543,264 △ 3,186 3,540,078

5日  その他一般会計繰入金 388,777 △ 3,186 385,591

歳 入 合 計 23,889,128 △ 3,186 23,885,942

7款 繰入金
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単位 :千円

節
説 明

区 分 金    額

1職員給与費等繰入金 △ 3,186 職員給与費等繰入金 △ 3,186
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歳  出

款   項   目 補 正 前 補 正 額 計

1款 総務費 389,497 △  3,186 386,311

1項 総務管理費 155,730 △  3,186 152,544

1目 一般管理費 155,730 △  3,186 152,544

節 (事業名)一 般管理費職員人件費
区   分 金  額 事業費 126,250 △  3,186 123,064

2給料 △  1,304 [財源内訳]
。一般財源 △  3,1863職員手当等 △ 1,381

4共済費 △ 501

歳 出 合 計 23,889,128 △  3,186 23,885,942

1款 総務費
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単位 :千円

財 源 内 訳 国 。県支出金 地  方  債 その他特財 一 般 財 源

△ 3,186

△ 3,186

△ 3,186

(事業名)一 般管理費職員人件費の経費内訳

一般職給料

扶養手当

時間外勤務手当

期末、勤勉手当

△  1,304

△ 558

13

△ 345

通勤手当

住居手当

児童手当

共済組合負担金

△  117

386

△ 710

△ 501

財 源 内 訳 △ 3,186
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給 与 費 明 細 書 (介 護 保 険 特 別 会 計 )

1-般 職

(1)総 括

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円 )

合  計

(千 円)

報酬

(千 円 )

給料

(千 円 )

職員手当

(千円 )

計

(千円 )

補 正 後 (51)

17
93,297 62,051 57,888 213,236 40,104 253,340

補 正 前 (51)

17
93,297 63,355 58,559 215,211 40,605 255,816

'ヒ

       車莞
(0)

0
0 △  1,304 △  671 △  1,975 △  501 △  2,476

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千円 )

地域手当

(千円)

時間外

勤務手当

(千 円 )

管理職

手当

(千 円 )

特殊勤務

手当

(千 円)

管理職員
特別勤務手当

(千 円 )

期末・勤勉

手当

(千 円)

補 正 後 1,656 0 11,110 648 0 87 42,225

補 正 前 2,214 0 11,097 648 0 87 42,570

'ヒ

       車交 △  558 0 13 0 0 0 △  345

区   分
通勤手当

(千 円 )

単身赴任

手当

(千 円 )

住居手当

(千 円)

夜間勤務

手当

(千円 )

退職手当

(千円 )

宿 日直

手当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 902 0 1,260 0 0 0 0

補 正 前 1,019 0 924 0 0 0 0

'ヒ

       較 △  117 0 336 0 0 0 0

※  ( )内 は短時間勤務職員及び一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務
時間に比し短い会計年度任用職員 (外書)を 示す。

ア 会計年度任用職員以外の職員

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千 円)

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円)

給料

(千 円 )

職員手当

(千 円)

計

(千円)

補  正 後 (0)

17
0 62,051 39,702 101,753 20,701 122,454

補 正 前 (0)

17
0 63,355 40,373 103,728 21,202 124,930

'ヒ

       略交
(0)

0
0 △  1,304 △  671 △  1,975 △  501 △ 2,476

職

員

手

当

の

内

訳

区   分
扶養手当

(千円 )

地域手当

(千 円 )

時間外

勤務手当

(千円 )

管理職

手当

(千円 )

特殊勤務

手当

(千 円)

管理職員
特別勤務手当

(千 円)

期末・勤勉

手当

(千 円 )

補  正 後 1,656 0 11,110 648 0 87 24,039

補 正 前 2,214 0 11,097 648 0 87 24,384

'ヒ

       車交 △  558 0 13 0 0 0 △  345

区   分
通勤手当

(千円 )

単身赴任

手当

(千 円 )

住居手当

(千 円 )

夜間勤務

手当

(千円 )

退職手当

(千 円)

宿 日直

手当

(千 円 )

初任給

調整手当

(千 円 )

補 正 後 902 0 1,260 0 0 0 0

補  正 前 1,019 0 924 0 0 0 0

,ヒ       竜交 △  117 0 336 0 0 0 0

※  ( )内 は短時間勤務職員 (外書)を 示す。
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イ 会計年度任用職員

職
員

手
当

の
内

訳

区   分
時間外

勤務手当

(千 円 )

期末手当

(千 円)

通勤手当

(千 円 )

退職手当

(千 円 )

補 正 後 0 18,186 0 0

補 正 前 0 18,186 0 0

,ヒ        聴交 0 0 0 0

※  ( )内 は一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の一週間当たりの通常の勤務時間に比し短い会計
年度任用職員 (外書)を 示す。

12)給料及び職員手当の増減額の明細

区   分
職員数

(人 )

給 与 費
共済費

(千円)

合  計

(千 円 )

報酬

(千 円 )

給料

(千 円 )

職員手当

(千 円 )

計

(千 円 )

補  正 後 (51)

(〕

98,297 0 18,186 111,483 19,403 130,886

補 正 前 (51)

0
93,297 0 18,186 111,483 19,403 130,886

比    較 (0)

0
0 0 0 0 0 0

区分 増l政額 増減事由別内訳 説  明 備 考

給

　

　

料

△ 1,304

給与改定に

伴う増加分
232 (

63.587
-1
)63,355

×100=0.37

給料の改定状況

|

給料の改定率    0,37%
給与改定実施時期  令和4年 4月 1日

改定実施時期から11月 までの改定相当分を12月 給与
で調整

その他の減

少分
△ 1,536
職員構成の変動等による減
少分

職

員

手
当

△ 671

給与改定に

伴う増加分
627

勤勉手当の改定に伴う増加
分

545 年間の支給割合を0.1月 分引上げ

給料の改定による波及増加
分

82 給料の改定に伴う期末・勤勉手当の増

その他の減

少分
△ 1,298
職員構成の変動等による減
少分
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