
出資法人等経営状況報告書

1 作成年月日及び担当部署

作成年月日 令和 6年 8月 23日 担 当部 署 産業部 産業政策課

※以下は令和 6年 3月 31日 現在の内容です。

2 法人等の概要

3 役員数

(単位 :人 )

4 職員数

(単位 :人 )

法 人 名 公益財団法人 新潟県雇用環境整備財団

代 表 者

理事長 高橋 信雄

□ 常 勤   ■ 非常勤 ロ プロパー  □ 市兼務  ■ その他

所 在 地 新潟県上越市本町 3丁 目4番 1号 センバンビル 3F

設立年月 日 平成 4年 2月 24日

基 本 金 555,550千 円 市出捐割合 29.7%

設 立 目的

地域の雇用環境の整備改善や、若者等の地元就職の促進等に関する事業を行 う

ことにより、魅力ある地域社会を構築して、地域の発展を担 う人材の確保、育成

及び定住の促進に寄与する。

主な事業

但)

(2)

(3)

(4)

(5)

U・ Iタ ーン希望者の地元就職促進に関する事業

新規学校卒業者等の地元就職、定着促進に関する事業

事業主の雇用環境や受入体制改善に関する事業

この法人の目的に関する国や県または市からの受託事業

その他この法人の目的の達成に関する事業

常勤 非常勤 計
内訳

プロパー 市兼務 その他

理 事 1 6 7 1 0 6

監事 0 2 2 0 0 2

計 1 8 9 1 0 8

計
内訳

プロパー 市兼務

正社員 5 5 0

その他 1 1 0

計 6 6 0
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5 事業実績 (概要 )

【令和 5年度の経営状況】

経常収益は、国及び県からの受託事業において、事業実績に基づく受託料収入を計上し、前年

度と比較して 459千円減の 37,567千 円となりました。

経常費用では、前年度末における職員の辞職に伴 う人件費の減などにより、前年度と比較 して

3,520千円減の 32,829千円となりました。

この結果、当期一般正味財産増減額は 4,738千円となり、正味財産期末残高は 545,572千 円と

なりました。

【令和 5年度の事業概要】

自主事業である「わかもの等定住促進サポー ト事業」を実施 し、上越地域にU・ Iタ ーンを希

望する人へ情報発信するとともに、地元定着を促進するため、関係団体と連携し、新規学卒就職

者を対象としたセミナーの開催や、障害者の就職支援を行いました。

また、国から「地域若者サポー トステーション事業」を受託し、若年無業者や就職氷河期世代

に対する就労支援を行いました。

市受託事業の 「若者自立就労支援業務」においては、職場体験やジョブ トレーニング受入先の

新規開拓を進めながら、若年無業者等への就労支援を行いました。

新型コロナウイルス感染症の 5類移行に伴い、これまで一部オンラインで実施 していたセミナ

ー等についても対面で実施することができました。また、就職相談・カウンセ リングについても、

出張相談会などの開催により、相談件数は増加 しました。

【直近 3か年の事業実績】

1 自主事業実績 (主なもの)

令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度

U・ Iタ ーン希望者への

地域情報誌の送付
778イ牛 984イ牛 739イ牛

就職ガイダンスの共同実績

高校生応募前企業説明会

大卒等合同企業説 明会

2回開催

参加企業数 150社

参加者数 624人

2回開催

参加企業数 191社

参加者数 618人

2回開催

参加企業数 290社

参加者数 902人

関係機関と連携 した

障害者の就職支援

(就職面接会)

2回開催

参加企業数 44社

参加者数 107人

就職者数 15人

2回開催

参加企業数 45社

参加者数 96人

就職者数 17人

2回開催

参加企業数 40社

参加者数 94人

就職者数 11人

2 上越地域若者サポー トステーション事業実績

令和 3年度 令和 4年度 令和 6年度

就職相談・カウンセ リング
来所者数 1,099人

進路決定者数 107人

来所者数 1,201人

進路決定者数 80人

来所者数 1,302人

進路決定者数 83人
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項  目

令和 3年度

自 令和 3年 4月 1日

至 令和 4年 3月 81日

令和 4年度

自 令和 4年 4月 1日

至 令和 5年 3月 31日

令和 5年度

自 令和 5年 4月 1日

至 令和 6年 3月 31日

正
味
財
産
増
減
計
算
書

一般正味財産増減の部

31,884 38,026 37,567

1
８つ

じ
Ａ
∪ 1,638 1,638

7, 458 8,395 8,395

0 0 0

22,642 27,846 27,463

0 0 0

145 147 70

31,621 36 349 32,829

30,149 34,768 31,062

1,472 1,581 1,767

262 1,677 4,738

0 0 0

0 0 0

0 0 0

262 1,677 4,738

0 0 0

262 1,677 4,738

538, 894 539,156 540,834

539,156 540, 834 545,572

指定正味財産増減の部

0 0 0

0 0 0

0 0 0

正味財産期末残高 539,156 540,834 545,572

項  目 令和 4年 3月 3と 日現在 令和 5年 3月 31日 現在 令和 6年 3月 31口 現在

貸
借
対
照
表

資 産 542,601 544,422 548,195

負 債 3,445 3,588 2,624

正味財産 539,156 540,834 545,572

0 0 0

539,156 540,834 545,572

6 財務状況 (税込 )

(単位 :千円)

※ 金額については、千円未満を四捨五入 して表示 しており、端数処理の関係上、決算書及び計算結

果と一致しない場合があります。
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内訳 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 備考

①
若者自立就労支援業務委

託
1,615 5,292 5,343

②

③

④

⑤

計 1,615 5,292 5,348

フ 市からの財政支出等

(1)委託額 (税込)

121 財政援助額 (税込)

8 市以外からの補助金・助成金等

(1)受給額 (税込)

(単位 :千円)

(単位 :千円)

(単位 :千円)

内訳 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 備考

① 補助金 (助成金) 0 0 0

② 貸付金 0 0 0

③ 損失補償 0 0 0

④ 債務保証 0 0 0

⑤ その他 ( ) 0 0 0

計 0 0 0

内訳 令和 3年度 令和 4年度 令和 5年度 備考

①

②

③

④

⑤

計 0 0 0
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9 今後の経営計画等

(1)次期事業計画

別紙事業実施計画及び収支予算書のとおり

1 わかもの等定住促進サポー ト事業

【主体的事業】

・U・ Iタ ーン希望者の地元就職促進事業 (大学等進学者への就職情報の提供、大学等進学

先リス トの作成等)

・職業講習事業 (パ ソコン講習)

・関連機関連携会議の開催

【共同連携事業】

・新規学校卒業者等の地元就職、定着促進事業 (高校生応募前企業説明会、大卒等合同企業

説明会等)

。障害者向け面接会

2 上越地域若者サポー トステーション事業 (相 談支援事業、就労後の定着支援等)

…国からの受託事業

3 若者自立就労支援業務事業 (臨床心理士等によるカウンセリング、職場体験やジョブ トレー

ニング受入先企業の開拓等)

…上越市からの受託事業

4 求人・求職 トータルサポー ト事業 (求人・求職ポータルサイ トの構築及び保守管理ヾ求人等

の募集情報の掲載に関する相談窓日、学生との繁がり強化支援等)

…上越市からの受託事業

(21中長期経営計画

な し
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10 令和 6年度 経営状況の分析 日評価

(1)第ニセクターの経営状況の分析・評価のフローチヤー ト

※ 「第ニセクターに対する関与方針」から抜粋

| ]       [:〉

債務超過に陥つている、又は、資本金の 50%を超え

る累積欠損金がある、若 しくはそのおそれがあるか

↓いいえ

3期連続の赤字であるか

↓いいえ

B 法人の経営の持続可能性に懸念のある事項はあるか

イまい

外部専門家に見解 を

求める

イまい

イまい

↓いいえ

A 現状では、当該法人の経営状況に問題 (課題)な し

フローチャー トによる評価 A

【特記事項】

特になし

Bか らD評価の法人は(21ヘ

非営利法人においては、累積欠損金という概念がないため、初期の正味財産に対する減

少分を累積欠損金と読み替える。
「3期連続の赤字」の判断においては、「当期一般正味財産増減高」と「当期指定正味

財産増減高」の合計がマイナスとなる場合は、赤字と読み替える。

6

フローチャー トによる評価基準 備考

A 経営状況に問題 (課題)な し 引き続き経営努力を行 う

B 法人の経営の持続可能性に懸念がある

経営健全化の可能性について、外部専門家
に見解を求める

C 当期純利益が 3期連続の単年度赤字である

D 債務超過に陥つている、又は、
資本金の 50%を超える累積欠損金がある



1 議  事

ヽ

1 法人会計事業

事 業 名 実施時期 地区・場所 事 業 内 容

I 総含事業

1 理事会

第30回
【定例】

第31回
【定例】

5月 24日

令和6年
3月 19日

上越市香日謙信
交流館

上越市市民プラザ

令不B4年度事業実施結果・収支決算及び

第16固定時評議員会の開催について、
‐評議員の変更について審議

定款の変更について、令和6年度事業計画
(案)及び収支ラ算笞動について、事務局長の

交代について審議

2 評議員会

第16回

【定時】

6月6日 1上越市市民プラザ
令不B4年度事業実施結果・収支決算及び

評議員の変更について審議

令和5年度事業計画、収支ラ算等につい

て報告
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2.ノム`益目的事業

(1)わかもの等定住l足進サポート事業

内   容II買  目

地域の雇用環境を整備し、若者の地元定着やU・ Iタ ーンのl足進を図るため、ハロー

ワーク・市・商工団体など関係機関と連携しながら各種事業を行う。1事業目的

実施状況実施時期事業頂目 (実施場所等)

1.2年生は四半
期毎に1回3,4年
生は徳月 (短大
は毎月)

2月

3月末閉在登録者数  30名

(5年度新規登録者数 21名)

年間発送 (提供l件淑  7391牛

対象者 58名
内訳

2022年3月卒 (野轟議査分)13名

2023年 3月卒     45名

国答率 41.4%
・就職 22名

(上越ユ強域8名 県内2名 県外12名 )

。していない 2名

専首画

学

大

門

大

短

専

235校

22校

159校

809名

47名

573名

416校  11429名

作成せす

1～2月 Яと睡3県の棄吾取醐活適用麹期困の
大学等 (48校、495名)に「上越 ―

地域として対応すべきケースの有
無」について照会

I U・ |タ ーン希望者の地元就職促進事業

1 大学等進学者への就剛 1青報の提供

情報提供

登録者 (卒業後の)就職状況

25年 3月 高校卒業者進学先リストの作成

3 Uターン促進ガイドプックの作成

4 能登半島地震関連で被災地支援業務

7月 12日

7月 13日 |

3月21日

参力0人数
参加企業

参加人数
参加企業

参ガ0人数
参加企業

399名 参加学校数
98社

439名 参加学校数
95社

64名  (申込96名 )

95社、宮公庁7団体

20校

22校

参加人数 59名 (23事業所 )

参加人薮 136名 (40事業所)

4月 5日

4月 19B

2実  績

正 新規学校卒業者の地元就刷、定着促進事業

1 未内定者等の就職面接会

高校生応募前企業説明会 (リ
ーヅ]ンフ

°
ラゲ)1日 目

ザ′        2日 目

大卒等合同企業説明会 (デ ュオ・セ♭ッリ)

2 新央月学校卒業就職者の就職後のフオロー

がんばれ三ューフIイス2023(糸魚川市)

【ホ刃b國富7ネックス】

新しい社会人を励ますつとい(上越市)

【オー♭ンフ
°

'ゲ

】
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3 園業講習事業

パソコン誇習 (人材ハイスク司b) 9月
10月5

9名

3筈

33.3。/。

9月 25日 :

4月24日 |

11月 1

2月 6

48名 企業数 24社

5名

46名 企業数 16社

6名

7筈

6名

1 第1回障害者向け面接会

(上越市教育プラザ体潮醸

第2回障害者向け面接会

(上越勤労碧体障害者体育館l

2 関連機関連携会議の開催等

自立支援ネットワーク実務担当者会議

自立支援ネットワーク実務担当者会議

Ⅲ その他の事業

令和5年4月 1日から令和6年3月 31日 (12ケ月)

事務局長 1名4実施体

務
在

事
所

５
公益財団法人 新潟県雇用環境整備貝オ団

上越市本町314-1(セ ンバンピル3F)
電話 :025-526-3310 FAX:025-526-3319

6事 業 7,213,737円

7特記事
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(2)上越地頭若者サポートステーション事業 く国受託事業〉

内   容項  目

した職業生活を送り、我が国の将来を支える人材になる
トステーション」において、地方公共団体と協働し、よう

けた就労支援を実施する。

相談支援事業
(1)基盤的支援メニュー

(2)実践的支援メニュー

グ薄空夢講世多F臨 異尺あ愚毯買讐F臨 詈宏落れ
相談への対応を通して、就職活動の実施に向けた準備段階の
支援を行う。
具体的には
ア 基本プログラム
①勃機付けに関するメニュー
・職業語話 ・就職者による体験談講話
②自己を知ることに関するメニュー
・職業適性検査 。自己理解の促進 。自信回復
・コミュニケーシヨン能力の向上 ・生活習慣の改善
・身だしなみ
③瑠業の世界を知ることに関するメニュー
・職場見学 ・就労体験

イ 高校中退者等のアウトリーチプログラム
ウ 福祉機関等へのアウトリーチ (出張相談)

。ZЮ歳代無業者等の情報を持っていると忠われる福祉
機関等との関係性を構築したうえでアウトリーチを
積極的に実施する。

ァ吾鬱学万看う〒己匿客Fttτ窒醸品な錦識護者尋た茎縫歩
―

ログラムを実施するとともに、就職後の定着・ステップアッ
プのためのフォローアップ支援を実施する。
具体的には
ア キャリアコンサルティングプログラム
・就職活動方法等に関する専門的な相談・個別指導
・

~就
職支援セミサー ・ ハローワークヘの同行訪間

イ 職場体験プログラム
実践的なスキルの習得、職場環境への適含を支援

ウ 定着・ステップアッププログラム

し著P琵伝膠 違 整竪星r撃七軍おyγ手翡テ夢
を図る事ができる者に対しては本格的な知識tスキル
を取得するための中長期的なキャリア形成を支援する。

令和5年4月 1日から令和7年3月31日 似4ヶ月)3事業実施期間

:縛員6名 常勤 5名  内訳 1筆
〒冒>三多琴万写ラト

本日誤支援員
相設支援員

非常勤1名

I庸報管理員
相訓支援員

4実施体制

別紙のとおり5実績
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:025-524-3135 FAX:025-524-3285

▼トステーシヨン

7
事業費

備爾巧年度のみl
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(3)若年自立就ガ支援業務事業 く上越市受託事業〉

頂 目 内   容

1事業目的
ニート等の状態にある若年無業者等に対し、カウンセリングや就労支援に関する

事業を行うことで、社会性の回復を図り、就労を目指す。

2事業内容

8響書燃軍帝言与茜晃9督多写X受慾望憲猛露濱曇異|ジョプトレーニング  |
③ 慧塾墨覇Z曇晃を図る、若年者及び保護者向けセミナー、議淡会等の開催

に関することなど
‐
8 握識覆呂蒲輩暑薯塁長轟歯等によるネットワークの構築及び維持に関する

こと
⑥ その他、地域若者サポートステーション事業に関して、地域の実績に応し

て跡要な業務

3事業実施期間 令和5年4月 1日～令和6年3月 31日 (12ヶ月)

4職員の配置 就労支援員1名  (採用できす)

5実織 別紙のとおり

6事務所所在地―

′ム`益財団法人 新潟県雇用環境整備財団
上越市本町3丁目3-1(セン′ヽンビル3F)
巽垢舌:025-526-3310 FAX:025-526-3319

上越地域若者サポートステーション
上越市寺町2-20-1
上越市福祉交流プラザ
電話 i025-5匁←3185 FAX:025-524-3285

7事業費
1,728,306円 (人件費

(諸経費
(消費税

0)
1,571,240円 )

15孔066円 )

8特記事項
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令和5年度 上越地域若者サポートステーション 利用状況
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(4)就職氷河期世代等自立支援ネットワーク化推進事業 く新潟県受託事業〉

頃 目 内   容

1事業目的
地域若者サポートステーションを核とした就職氷河擢跳穏禁督講雹長撃纂異薯喬ネットワークの構築を図ることで、地域の実情に応した

職業的自立を促進する。

2事業内容
① 職場体験受入企業開拓及び1回周」訪間会の実施
② 就職氷河期世代等の職業的自立促進のための支援機関関係者向け研修会の開催
③ やさしいお仕事(企業l説明会の開催

3事業実施期間 令和5年7月 1日～令和6年3月 31日 (9ヶ月)

4職員の配置 な し

5実績

① 職場体験受入企業開拓及び個別訪間会の実施
個別説明訪間後 登録企業 23社
広告での開拓
職場体験受入企業開拓チラン作成、上越、糸魚川、妙高、各域商工会議所、商

工会会員向け会報に折込む(4回 )

YouTubo広告を作成し、地域等ターゲットをしぼり配信
上記の訪間先を含め、職場体験だけではなく、サポステのPRに緊がり90名

の新規登録者の相畿ぬくあつた。
② 就職氷河期世代等の職業的自立促進のための支援機関関係者向け研修会の開催

公認心理士・精神保健福祉士 。社会
ξ償落」だ異蓬鰹春試毬グレーゾーンの方「就職氷河期世代とひきこもり支援に〔

の生きすらさ～と題して、支援機関向けの研修会を開催した。 (参加者29名 )

③
壌う粘

｀
    端 業 14ネ生 57名 ∝ べ説明知 弦 0

6事務所所在地

公益財団法人 新潟県雇用環境整備財団
上越市本町3丁目3-1(センアヽンピル3F)
電話 i025-526-3310 FAXi025-526-3319

上越地域若者サポートステーション
上越市寺町2-20-1
上越市福祉交流プラザ
電話 i025-524-3185 FAXi025-524-3285

7事業費
1,843,821円 (諸経費 1,676201円 )

(消費税  16二620円 )

8特記事項
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(5)就職氷河期世代等無業者職場実習受入促進奨励金 〈新潟県受託事業〉

項  目 内   容

1事業目的
15歳から49歳で仕事に就いておらす、家事や通学もしていない者の職場実習の機会

を拡大し、1翻牒的自立の促進を図る。

2事業内容
就職氷河期世代等無業者に対して実施する職場実習に対して、実習1日当たり1000
円の奨励金を支払う。

3事業実施期P日] 令和5年4月 1日～令和6年3月31日 (12ヶ 月)

4コ観員の配置 な し

5実績

6事務所所在地
―

①社
②社
③社
④社
⑤社
⑥社

着年者1

若年者1

若年者1

若年者1

替年者1

若年者1

2日
1日
日

日
日
日

就職氷河期世代0日
就職氷河期世代1日
就職氷河期世代O日
就職氷河期世代0日
就職氷河期世代O日
就職氷河期世代0日

⑦社
③社
◎社

若年者O日
若年者1日
替年者O日
替年者2日
替年者1日
替年者1日

就職氷河期世代1日
就耳競氷河期世代0日
就職氷河期世代1日

就職氷河期世代O日
就I識氷河期世代O日
就職氷河期世代O日

合計12社35名

⑩社
①社
⑫社

公益財団法人 新潟県層
~用

環境整備財団
上越市本町3丁目3-1(センノヽンピル3F)
電嵩舌I025-526-3310 FAXi025-526-3319

上越地域若者サポートステーション
上越市寺監12-20-1
上越市福祉交流プラザ
躍嬌舌i025-524-3135 FAXi025-524-3285

7事業費
41,930円 (謝金

(事務黄
36,OOO円 )

6,930円 )

8特記事項
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財 蒜 諸 表 とこ 対 す る 立主 記

法人
`名

:公益財国法人 新潟県雇用環境整備財団

事業ネ :事業全体

1.重要な会計方針

(1)会計方針
「公益法人会計基準」 (平成20年 4月 11日 平成21年 10月 16日 改正 内閣府公益認定等

委員会)を採用 している。

(2)有価証券の評価基準及び評価方法

1.満 期保有 目的の債権  償却原価法によつている。

2.そ の他の有価証券

①時価のあるもの   期末日の市場価格等に基づく時価法によつている。

②時価のないもの   移動平均法による原価法によつている。

(3)リ ース取引の処理方法

リース物件の所有権が借主に移転すると認められるもの以外のファイナンス・リース取引

については、通常の賃貸借取引に係る方法に準 じた会計処理によつている。

(4)消費税等の会計処理

消費税等の会計処理は、税込方式によつている。

2.基本財産及び特定資産の増減額及びその残高

基本財産及び特定資産の増減牢涙及びその残高は、次のとお りである。
・

3.満期保有 目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益

満期保有 目的の債券の内訳並びに帳簿価額、時価及び評価損益は、次のとお りである。

:― 円

.β懲う

科   目 前期末残高 当期増加額 当期減少額 晋期末残高

37,600 0 99,774,800基本財産投資有価証券 99,737,200

99,737,200 37,600 0 99,774,300小   計

15,190 0 899,910,300特定資産投資有価証券 399,895,200

399,395,200 15,100 01 399,910i300小  計

0 0 23,000,000特定資産定理預金 23,000,000

合  計 522,632,4001 52,700 0 522,685,100

評価損益種類及び銘柄 | 時  価

107,314,400

108,762,500

84ュ 669,600

89,141,400

106,360,000

7,539,600

8,352,200
△15,330,400
▲10,858,600

6,360,000

国 債 第120回利付国1賢

目 債 第122回利付国債

第 4回 日本航空 (株)社債

第 20回 (株)光通信社債

シルフジミテ ッ ドシ リーズ

910,

000

99,

99,

100,

100,

100,

000,000

000,000

奪  掏封
Ⅲ 49 ;,100 496,247,900 ▲3,437,200
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監 ・査 報 告 書

公益財団法人 新潟県雇用環境整備財団

理事長 高 橋 信 雄 殿

監 事

監

令和 6年  5月  1日

事

物腹ち考年|

ア峯 4蔭
私たち監事は、当財国の令和 5年 4月 1日 から令不口6年 3月 31日 までの令和 5年度

の理事の職務の執行について監査を行いましたので、一般社団法人及び一般財団法人に

関する法律第 99条第 1項 (同法第 197条において準用する第 99条第 1項並びに公益

社団法人及び公益財団法人の認定に関する法律施行規則第 33条第 2項)の規定に基づき

本監査報告書を作成し、以下の通り報告いたします。

1 監査の方法及びその内容

私たち監事は、理事及び使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境

の整備に努めるとともに、理事会その他重要な会議に出席し、理事等からその職務

の執行について報告を受け、重要な決裁書類を閲覧し、業務及び財産の状況を調査

しました。

以上の方法によつて、当該年度に係る事業報告及びその附属明細書を監査しまし

た。

さらに、会計帳簿又はこれに関する資料の機査を行い、当該年度に係る計算書類

及びその附属明細書及び財産目録等についても監査しました。

2 監査の結果

(1)事業報告等の監査結果

①  事業報告及びその附属明細書は、法令及び定款に従い、当財団の状況を

正しく示しているものと認めます。

②  理事の職務の執行に関する不正の行為又は法令もしくは定款に違反する

重大な事実は認められません。

③  内部統制システムの整備に関する理事会決議及びその体制下の理事の

職務の執行は、相当であると認めます。

(2)計算書類及びその附属明細書並びに財産目録等の監査結果

計算書類及びその附属明細書並びに財産目録等は、当財団の財産及び損益の

状況をすべて重要な点において適正に表示しているものと認めます。
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令和6年度

令和6年度事業実施計画について

令和6年度収支影算について

ノム`益財団法人 新潟県雇用環境整備財団

争

◆
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1 法人会計事業実施計画

事 業 名 実施時期 地区・場所 事 業 内 容

I 総合事業

1定例理事会 年2回

(5, 3月 )

上 越 市 内 5月 23日
・ 令和5年度事業実施結果・ 収支決算

報告等を審議

・ 評錢員、役員の改選について協議

・ 第17回評議員会開催について審議

3月

令和7年度事業計画 (案)・ 収支ラ

算 (案)等を審議

2定時評議員会 6月4日 上 越 市 内 令不□5年度事業実施結果・収支決算

報告等を審議

評議員、役員の改選について協議

令和6年度事業計画、収支予算等に

ついて報告
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2.公益目的事業

(1)わかもの等定住促進サポート事業実施計画

頂 目 内 容

1事業目的
地域の雇用環境を整備し、若者の地元定書やU・ Iタ ーンの促進を図るため、ハ

ローワーク・市・商工団体など関係機関と連携しながら各種事業を行う。

2事業内容

:
実施B書期

|
場所・対象

I U・ |タ ーン希望者の地元就職l足進事業

1 大学等進学者への就職情報の提供

2 大学等進学先リス トの作成 1回 (4～ 5月 )

3 Uターン促進ガイ ドブックの作成 1回

進学者登録数100名

進学者

高校生

Ⅱ 新規学校卒業者等の地元就瑚、定着促進事業

1 高校生応募前企業説明会 1回 (7月 )

大卒等含同企業面接会 1回 (3月 )

2 新規学校卒業就職者の就職後のフオロー (4～ 5月 )

3 職業諮習事業

ノ{ソコン講習 年 1回 (10月 )

上越市 企業数100社
参加者600筈

企業数 90社/回
1参加者 100名/回

上魃師
‐

糸魚川市
妙高市

人材ハイスク司♭ 20筈

Ⅲ その他の事業

1 障害者向け面接会

2 関連機関連携会議の開催等 2回 (4、 10月 )

3事業実施期間 令和6年4月 1日から令不日7年3月 31日 (12ヶ月)

4実施体制 事務局長1名

5事務所所在地|
公益財団法人 新潟県雇用環境整備財団

上越市本町3-4-1(センバンピル 3F)
電言舌i025-526-3310 FAXt025-526-3319

6 概算事業費
及び人件費

(管理費 7,868,OOO円 )

(事業費 1,985,OOO円 )

1 手算額 9,353,OOO円

7特記事項
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(2)上越地域若者サポートステーシヨン事業 く国受託事業〉実施計画

項   目 内   容

1事業目的
替年無業者等が充実した職業生活を送り、我が国の将来を支える人材になるよ

う、「地域若者サポートステーション」において、地方公共団体と協働臥 購業|

的自立に向けた就労支援を実施することを目的とする。

2事業内容

相談支援事業             ・
(|)基盤的支援

|:ξ三,酵帯を電号肇1罫愚§冨擦量髯こき融署≧君窪蔵激
支援を行う。
具体的には
ア 基本プログラム

積極的に実施する。

(2)実践的支援メニュー

吾≫当云基塁髭与意産尼も産P覇鷺盤伝整馨写只早写夢夢了
プのためのフォローアツプ支援を実施する。

最
:尊想ζttEき子笙冒子獄言ご号ζ号棗ぁ留愁筆罵

を図る事ができる者に対しては本格的な知識、スキル
を取得するための中長期的なキャリア形成を支援する。

3事業実施期間 令和5年桐 1日から令和7年3月 31日 (24ヶ月)

4 実施体制

総員6名 常勘 5名

非常勤1名

内訳 総括コーデイネーター

キャリアコンサルタント
相談支援員
相談支援員
I情報管理員
相設支援員
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目標値
(1か年度)

5
―

1鰯

:,,Ci

(着年 |

警率
業者等l

65.8% 新規登録者件数 100件

扇爾考學
140歳代無業者l

35% 就剛等件数 60件

定着率 73.8% 1進路決定件数 (就職以外) 10件

利用者満足度 90%

6事務所所在地

上越地域著者サポートステーション
上越市寺町2-20-1
上越市福祉交流プラザ内
窪嬌蓋i025-524‐-3185 FAXi025-524-3285

概算事業費 |

及び人件賓 :

7 (1か年度):

令和5年度、 :
6年度とも同額

手算額 2α264,890円

(体制費
(活動事務費
(一般管理費
(消費税

16708,863
1,41■964
298,801

1,8佗262

円)

円)

円)

円)
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(3)若年自立就労支援業務事業 (上越市受託事業 〉実施計画

項  目 内   容

1事業目的
ニート等の状態にある若年無業者に対臥 カウンセリングや就労支援に関する.

事業を行うことで、社会性の回復を図り、若者の就労を目指す。

2事業内容

8響磐出季帝蓄写読晃9詈多写X耗忌茎憲猛露富曇異|ジョプトレーエング
③ 慧塾醤覇Z岳晃羞図る、若年者及び保議奮向けセミナー、請演会等の開催

に関することなど

8 妃議覆呂青輩岳薯墓最儀亀等によるネットワークの構築及び維持に関する
こと

⑥ その他、地域若者サポートステーシヨン事業に関して、地域の実績に応じ
て跡要な業務

3事業実施期間 令和6年編 1日～令和7年3月31日 (12ヶ月)

4醐員の配置 相―談員1名

5事務所所在地

上越地域若者サポートステーション
上越市寺町2-20-1
上越市福祉交流プラザ内
電言舌i025-524-3185 FAXi025-524-3235

6整森天薄憂 ラ算額 W5■ 9∞円
(人件費 3,34孔568円 )

(諸経費 1,611,432円 )

(消費税  495,900円 )

7特記事項
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(4)求人 ,求職 トータルサポート事業 (上越市受託事業〉

項 内   容

11事業目的
上越市・妙高市の中小企業における人材確保と定着を図るため、新卒学生など求

職者と企業側の求人三―ズをマッチングするポータルサイトを構築する。

2事業内容

(1)ポータルサイトの構築業務
① 企業の概要紹介や新卒・中途・短期等の採用情報、インターンシップの募
集情報のほか、各種セミナーやイベント情報など就職・定着促進や人材確保
支援に関する様々な1膚報を伝えられるようポータルサイトを構築する。

(2)ポータルサイトの保會管理業務
① サイトを構成する情報のパックアップ等
② 不具合時の対茄

(3)トータルサポート事業の運営業務
① 企業情報の確認・掲朝事務

求人害の募集l盾報に関する確認・掲朝事務②
③ 企業概要及び求人等の募集情報の掲載に関する相談窓□業務

企業の掲載促進活動
学生との槃がり強化支援

④
⑤

3事業実施期間

令和5年4月 1日～令和6年3月31日 (12ヶ月)

(1)ポータルサイトの構築業務   (令和6年4月 1日～9月 30日 )

(2)ポータルサイトの保守管理業務  (令和5年 10月 1日～令和6年3月 31日 )

(3)トータルサポート事業の運営業務 (令和5年コ月1日～令和6年3月 31日 )

4職 員の配置 事務局長1名

5事務所所在地
公益財団法人 新潟県屋

~用
環境整備貝オ団

上越市本町3丁目3-1(センバンビル3F)
電話 ;025-526-3310 FAX:025-526-3319

概算事業費
及び人件賢

6
35, 265,648円 (構築業務 27,

(保守管理業務
(運営業務  7,

234,
440,
590,

900円 )

748円 )

OOO円 )

7特記事項
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科   目 わかもの筆
定住サホート

著者サなステ
槽激支援事業

(回 )

著者自立
蹴労支援
(上越市)

共近 小計
奮奮t .

費取雪

“

登

rp尉 理率歳

千恩▼千

役R報酬

法定福拍1費

通俗道V,費

漱価償却費

′Hネ帝仕!=備品費

消耗品費

燃料癸

ヌ員 会娼等使用淋

語謝金

稲税公課

令和 6年度  収支予算害

令和06年 04月 01日 から令和07年 C3月 31日 まで

(単位 :円 )

31


