
  

 

 
 

 

 

 

 
 

 令和 6 年 11 月 13 日大島就業改善センターにおいて、「大・浦・安」地域協議会

委員研修会を行いました。上越市創造行政研究所藤山所長を講師に迎え、「持続可 

能な地域社会を目指して～地元を創り直す時代～」

をテーマに講演いただきました。 

人口の減少、高齢化率の上昇、若者の地域からの流

出など、課題は山積しており、このままでは集落がな

くなってしまうという深刻な状況であることを学び、

今後の大島区を改めて考える良い機会となりました。 

≪地域協議会委員の感想≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 令和 7 年 3 月 15 日（土）大島コミュニティプラザにおいて、地域協議会が、地

域の現状や課題及び多様な意見を把握し審議に反映していくため、地域独自の予

算事業に取組んでいる団体と意見交換を行いました。 

 意見交換会では、団体の皆さんから活動内容を説明いただき、活動を行うにあた

って課題は何かなど、団体運営の現状を学びました。 

≪地域協議会委員の感想≫ 
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大島区地域協議会だより 

「大・浦・安」地域協議会委員研修会を実施 
 

この地域ばかりでなく、全国的な課題に

対して、高みを見るのではなく、まずは『持

続可能なまちづくり』とは何かを考え、一

つ一つじっくりと検討・協議し、取組を行

うこと。方向性はほぼ同じだと思うが、も

っと勉強が必要であると感じた。 

大・浦・安はもちろん全国的にこの問題

が深刻になっており、様々な取組が各地区

で行われている内容が紹介された。私達も

たくさんの方々からご協力いただき、情報

を得ながら、実現に向かって取り組み、行

動しなければいけないと改めて感じた。 

地域団体との意見交換会を実施 

短い時間だったが、各団体それぞれに積極的な質

疑応答や意見交換ができ、とても有意義な会合だっ

た。私個人としては、今回ご参加いただいた団体に

限らず、地域内の世代交代をいかに上手に行えるか

が区内活性化の鍵であるように感じた。今後の自主

的審議でも上記のテーマを提議していきたい。 



 

 

 

 

【第６回】  12 月 10 日（火）午後６時 30 分から（大島コミュニティプラザ）  
 

報告 

（１）大島堆肥センターの廃止に係る答申に対する通知について 

   答申に対して次のとおり通知があった。 

   ・令和 6年上越市議会12月定例会に条例案を提出する。 

   ・附帯意見について、譲渡や貸し付けに関する条件等を広く市民に提供する。 

（２）大島地域生涯学習センターの適正配置計画の変更について 

   ・当施設は、地域の団体に令和７年度末をもって貸付又は譲渡する予定であっ

たが、令和12年度まで現状維持とする旨、社会教育課から報告があった。 

 
自主的な

審議 

（１）視察研修の感想等について 

   ・委員の皆さんから提出いただいた視察研修の感想は、今後、大島区の課題等

を整理するための検討材料とする。 

 

【第７回】  1 月 29 日（水）書面審議 

当初、令和７年１月２１日（火）に開催予定であったが、委員の半数以上の出席がなかったため書面審議とした。 

 

自主的な

審議 

（１）地域団体との意見交換会について 

   ・2 月 15日（土）今年度地域独自の予算事業に取り組んだ団体と意見交換を

実施する。（意見交換会は大雪のため3月15日に延期） 

 

【第８回】  ３月 15 日（土）午後 3 時 30 分から（大島コミュニティプラザ）  
 

報告 
（１）地域独自の予算事業の一覧について 

   ・市議会に提案した令和7年度地域独自の予算事業の内容の報告があった。 

 自主的な

審議 

（１）令和7年度大島区地域協議会の運営について 

   ・今年度地域協議会を開催して、開催時間等の見直しを協議した 

 

【地域協議会の様子】 

地域協議会の資料や会議録は、 

市ホームページをご覧ください。 

総合事務所でも確認できます。 

地 域 協 議 会 の 概 要 


