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令和８年度採用 

上 越 市 職 員 採 用 試 験 案 内 

（令和７年６月試験分） 
 
次のとおり令和８年度採用の職員採用試験を行いますので、ご応募ください。 

 

《主な変更点》 

今年度の試験について 

○ 4 月・9月・11 月試験において、SPI3(基礎能力検査及び性格検査)による試験を実施します。 

対象職種は、以下のとおりです。 

・Ⅰ種（大学卒業程度）：一般行政、土木、建築、保健師（保健師は 4月のみ） 

・民間企業等職務経験者：一般行政、土木、建築 

・技能労務職：自動車運転手 

※試験職種「建築」及び「自動車運転手」は、日程の早い試験で合格者が出た場合、以降の試験を

行わない場合があります。 

○ 新たに、「公務員経験者（一般行政、土木、建築）」を対象とする試験を行います。 

試験は、個別面接試験のみです。 

※第一次試験期間中に SPI3(性格検査)を受検いただきます。性格検査は、合否判定に影響しませ

ん。面接試験受験の際に、面接官の補助資料として活用します。 

第二次試験期間（7 月中旬頃）に個別面接試験を行います。 

６月試験について 

○ 4 月試験及び今後実施予定の職員採用試験（9 月・11 月）と併願ができます。 

○ Ⅰ種及び民間企業等職務経験者の試験は、受験会場（上越又は東京）を選択できます。 

 

 

申 込 方 法 

上越市職員採用サイト（パブリックコネクト）から申込み 

＜職員募集ページ＞ 

https://public-connect.jp/user/employer/3397/job/list 

受 付 期 間 令和 7年 5月 7日（水）～ 5月 26日（月） 

第一次試験日 

教養・専門等 

令和 7年 6月 15 日（日） 

ＳＰＩ３ 

令和 7年 6月 1日（日）～ 6月 15日（日） 
  

https://public-connect.jp/user/employer/3397/job/list
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 １ 試験職種・受験資格等                        

⑴ 次の受験資格を必要とします。 

試 験 職 種※1 
採用予定※2 

人    数 
受    験    資    格 

Ⅰ 種 

(大学卒業程度) 

一般行政 25人程度 次のいずれかに該当する人 

・平成 6年 4月 2日から平成 16年 4 月 1日までに生まれた人 

・平成 16年 4月 2日以降に生まれた人で、4年制大学を卒業

した人又は令和 8年 3月 31日までに卒業する見込みの人 

土 木 4人程度 

建 築 数人程度 

保 健 師 数人程度 

平成 6年 4月 2日から平成 16年 4月 1日までに生まれた人

で、保健師の免許を有する人、又は令和 8年 3月 31日までに

行われる保健師国家試験により免許取得見込みの人 

Ⅱ 種 

(短期大学卒業程度) 
保 育 士 3人程度 

平成 11年 4月 2日から平成 18年 4月 1日までに生まれた人

で、保育士となる資格※3を有する人、又は令和 8年 3月 31

日までに取得する見込みの人 

民間企業等 

職務経験者 

一般行政 10人程度 

昭和 54年 4月 2日以降に生まれた人で、民間企業等における

職務経験※4が通算で 3年以上ある人 
土 木 数人程度 

建 築 数人程度 

公務員 

経験者 

（当市を含む） 

一般行政 5人程度 
昭和 54年 4月 2日以降に生まれた人で、国や地方公共団体

（当市を含む）における正規職員としての職務経験※5が通算

で 3年以上かつ退職後 10年以内である人 

土 木 数人程度 

建 築 数人程度 

技能労務職 
自 動 車 

運 転 手 
1人程度 

次の①～③の全てに該当する人 

①昭和 54年 4月 2日以降に生まれた人 

②中型免許（8 トン限定が解除されている免許）又は大型免

許を取得している人 

③令和 3年 1月 1日以降、運転免許の停止又は取消し処分を

受けたことがない人 

 

※1 上記のうち、一つの試験職種に限り受験することができます。 

※2 採用予定人数は、今年度実施予定の試験の合計の人数です。最終的な採用人数は、増減す

る場合があります。 

※3 保育士となる資格とは、指定保育士養成施設を卒業したこと、又は保育士試験に合格した

ことをいいます。 

※4 職務経験について 

・民間企業等における職務経験とは、民間企業の従業員、公務員、自営業者等としての勤

務経験をいいます。 

・令和 3年 4月 1日から令和 7年 4月 30日までの 4年 1か月の間に、民間企業等で「週 29

時間 10分以上（残業時間や休憩時間を除く）」の職務経験期間が通算で 3年以上あり、

かつ、そのうち少なくとも 1つの民間企業等での職務経験期間が 2 年以上あることを要

します。 

・詳しくは、別紙「職務経験についてのＱ＆Ａ」をご覧ください。 

 ※5 公務員経験者における職務経験は、採用時点において受験資格に定める職務経験期間を満た

すことを要します。詳しくは、別紙「職務経験についてのＱ＆Ａ」のＱ15をご覧ください。 

次の要件は必須ではありませんが、いずれかに該当す

る人が望ましいです。 

ア 第二種免許（普通第二種免許、中型第二種免許又は

大型第二種免許に限る）を取得している人 

イ 官公庁や企業等において送迎、人員輸送のための自

動車運転業務の経験がある人 
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⑵ 次のいずれかに該当する人は受験できません。 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの人 

イ 上越市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊

することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

 ２ 職務内容                              

職  種 職    務    内    容 

一 般 行 政 
市・ガス水道局の各課又は出先機関での市民生活、産業観光、農業、福祉、教

育などに関する一般行政事務 

土 木 
市・ガス水道局の各課又は出先機関での土木設計、施工監理、治山、治水事業

などに関する専門技術業務 

建 築 
市・ガス水道局の各課又は出先機関での建築物・附帯設備の設計、施工監理、

維持管理などに関する専門技術業務 

保 健 師 
市の各課又は出先機関での健康教育・健康相談、在宅サービスなどに関する保

健・福祉業務 

保 育 士 
市立保育園、こども発達支援センター等での保育、子育て支援などに関する業

務 

自動車運転手 
特別職等の公用車、市所有のマイクロバス等の運転、運行管理及び公用車管理

業務 

 

 ３ 試験内容等                                  

⑴ 試験内容 

① 第一次試験 

試 験 職 種 
試  験  内  容 

SPI3※ 
教 養 専門等 

Ⅰ 種 

(大学卒業程度) 

一 般行 政 

択一式 

（120 題程度・60分） 

グループディスカッション 

（テーマは当日発表） 

性格検査 

（30分） 

土 木 
なし 

建 築 

保 健 師 
択一式 

（30題程度・90分） 

Ⅱ 種 

（短期大学卒業程度） 
保  育  士 

・択一式 

(30題程度・90 分) 

・実技試験（読み聞かせ） 

民間企業等 

職務経験者 

一 般行 政 

択一式 

（60題程度・60分） 

グループディスカッション 

（テーマは当日発表） 

土 木 
なし 

建 築 

公務員経験者 

一 般行 政 

なし なし 土 木 

建 築 
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※ ＳＰＩ３性格検査は「ＷＥＢテスティング」で行います。 

性格検査は、第一次試験の合否判定に影響しません。第一次試験合格者の第二次試験（面接

試験）受験の際に、面接官の補助資料として活用します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 第二次試験 

・第一次試験の合格者及び試験職種「公務員経験者」を対象に、個別面接試験を行います。 

・自動車運転手については、面接試験に加え、実技試験※を行います。 

 （公道で自動車を運転し、安全技術等を確認） 

※ 実技試験中の事故への備えとして、市の負担において事故の相手方と公用車の補償に係

る保険及び受験者本人に対する傷害保険（死亡・後遺障害 980万円、入院日額 1万円）

に加入します。追加の備えが必要な場合は受験者の負担において加入してください。 

 

◆第一次試験「教養」､「専門」､「SPI3（基礎能力検査）」の出題分野 

科 目 試 験 職 種 出  題  分  野 

教 養 

Ⅰ種（全 職 種） 

Ⅱ種（保 育 士） 

文章読解能力、数的能力、推理判断能力、人文・社会、 

自然に関する一般知識、基礎英語 

民間企業等 

職務経験者 

（全 職 種） 

論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の

資料を分析する力、国内外の社会情勢への理解等を確認す

るための基礎的な出題 

専 門 

Ⅰ種（保 健 師） 公衆衛生看護学、疫学、保健統計学、保健医療福祉行政論 

Ⅱ種（保 育 士） 

社会福祉、子ども家庭福祉（社会的養護を含む）、 

保育の心理学、保育原理・保育内容、子どもの保健 

・障害児保育については、上記のいずれかの分野で 

出題することがあります。 

SPI3 

（基礎能力検査） 

技能労務職 

（自動車運転手） 

言葉の意味を理解し文章や話の要旨をとらえる力、数的情

報をもとに解を導く力、論理的思考力等を確認するための

基礎的な出題 

 

試 験 職 種 
試  験  内  容 

ＳＰＩ３ 専門等 

技能労務職 自動車運転手 
基礎能力検査及び性格検査 

＜テストセンター方式＞ 

（65分） 

面接 

○ＷＥＢテスティングについて 

・自宅などのパソコンにて受検することです。指定された期間内において、都合の良い日時と場所

で受検することができます。 

○テストセンター方式について 

・ＳＰＩ３の「テストセンター方式」とは、「性格検査」を自宅などのパソコンにて受検し、「基

礎能力検査」をテストセンター（全国のリアル会場又はオンライン会場（自宅等））で行うこと

です。なお、受検には事前の予約が必要です。 

・指定された期間内において、希望する日時と会場を申し込んで受検することができます。 

・過去 1年以内に受検したことがある場合は、前回（直前）の結果を送信できます。 

・テストセンターの会場は下記から確認ができます。 

 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html 

 

 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html
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⑵ 試験日、試験会場及び合否発表 

区分 試験日・試験会場 合否発表 

第一次

試験 

教養 

専門等 

【試験日】 

令和 7年 6月 15日（日） 

Ⅰ種、Ⅱ種、民間企業等職務経験者 

〈受付時間〉午前 9時 30分から 10時 00分まで 

〈所要時間〉午前 10時 00分から 

▶Ⅰ種（一般行政）         午後 5時頃まで 

▶Ⅰ種（土木、建築）        午前 11時 30 分頃まで 

▶Ⅰ種（保健師）          午後 2時 30 分頃まで 

▶Ⅱ種（保育士）          午後 5時頃まで 

▶民間企業等職務経験者（一般行政） 午後 5時頃まで 

▶民間企業等職務経験者（土木、建築）午前 11時 30 分頃まで 

※一般行政の試験終了時間は、グループディスカッションの順番によ

って異なります。 

※保育士の試験終了時間は、実技試験の順番によって異なります。 

 技能労務職（自動車運転手） 

 受付時間は受験者に別途通知します。 

【試験会場】 

 Ⅰ種及び民間企業等職務経験者の試験は、申込時に上越会場か

東京会場を選択できます。Ⅱ種（保育士）及び自動車運転手の

試験は上越会場のみです。 

上越 新潟県立看護大学（新潟県上越市新南町 240） 

東京 専修大学 神田キャンパス 

（東京都千代田区神田神保町 3-8） 

令和 7年 

6月下旬 

（予定） 

SPI3 

【試験日】 

令和 7年 6月 1日（日）～6月 15日（日） 

のうち受験者が選択する日 

【試験会場】 

 受験者が選択する会場 

 （基礎能力検査と性格検査で異なります。） 

 基礎能力検査：テストセンター 

（全国のリアル会場又はオンライン会場（自宅等）） 

 性格検査  ：自宅等 

第二次

試験 

面接 

実技 

【試 験 日】令和 7年 7月中旬（予定） 

【試験会場】第一次試験合格通知で指定する会場 

令和 7年 

8月上旬 

（予定） 

※ 試験会場は変更する場合があります。 

※ 試験会場の下見はできません。会場へ直接問合せはしないでください。 

※ 第二次試験の詳細な日程等は、第一次試験合格者に別途通知します。 
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４ 合否から採用までの流れ                       

⑴ 申込時の登録メールアドレスに合否を通知します。 

※市ホームページにも合格者の受験番号を掲載します。 

⑵ 第二次試験の合格者には、合格発表日以降に採用内定を郵送により通知します。 

⑶ 保健師の職種で、免許を取得する見込みで合格した人について、その免許を取得できなか

った場合は、採用されません。 

⑷ 保育士の職種で、資格を取得する見込みで合格した人について、その資格を取得できなか

った場合は、採用されません。また、児童福祉法（昭和 22年法律第 164号）第 18条の 18

第 3項に規定する保育士登録証の交付を受けていない人は、採用時までに登録に関する申

請を行ってください。 

⑸ 保育士の職種について、児童福祉法第 18条の 20の 4第 3項の規定に基づき、児童生徒性

暴力等を行ったことにより保育士の登録を取り消された、またはそれに準ずる経歴の有無

について確認を行います。 

⑹ 自動車運転手の職種の第二次試験合格者には、運転免許証の写しと自動車安全運転センタ

ーが発行する過去 5 年の運転記録証明書（令和 3年 1月 1日以降の全期間について証明さ

れているもの）を提出いただきます。 

※ 運転記録証明書については自動車安全運転センターの HPを参照してください。

https://www.jsdc.or.jp/certificate/tabid/109/Default.aspx 

⑺ 自動車運転手の職種で、令和 8年 4月 1日までの間に運転免許の停止又は取消処分を受け

た場合は、採用されません。 

⑻ 日本国籍を有しない人で、採用日現在、在留資格において就職が制限されている人及び在

留期間に制限のある人は、採用されません。 

⑼ 申込内容が事実と異なることが判明した場合は、合格又は内定を取り消す場合があります。 

⑽ 採用日は、令和 8年 4月 1日です。 

※ 欠員補充等の理由により、採用時期を前倒す場合があります。 

 
 ５ 試験結果の提供                           

試験結果の提供を希望する場合は、次のとおり上越市職員採用サイト（パブリックコネクト）

内のメッセージから申し込んでください。詳しくは合否通知時にご案内します。 
 

対象者 提供内容 提供方法 提供期間 

第一次試験の

不合格者 
・第一次試験の得点・順位 上越市職員採用サイ

ト（パブリックコネ

クト）登録メールア

ドレスに通知 

第一次試験の 

合否発表日から 

令和 8年 3月 31日まで 

第二次試験の

受験者 

・第一次試験の得点・順位 

・第二次試験の得点・順位 

第二次試験の 

合否発表日から 

令和 8年 3月 31日まで 

 
 ６ 給与（予定）                            

⑴ 初任給 

① Ⅰ種、Ⅱ種 

区 分 給料月額 

Ⅰ種 220,000円 

Ⅱ種 204,400円 

※ Ⅰ種は最終学歴が大学である場合の額、Ⅱ種は最終学歴が短期大学である場合の額です。 

Ⅱ種で最終学歴が大学等である場合は、上記の給料月額に学歴分を加算し、決定します。 

※ 民間企業等での勤務経験がある場合は、勤務年数及びその職務に応じ、経験(前歴)分を

加算して給料月額を決定します。 

https://www.jsdc.or.jp/certificate/tabid/109/Default.aspx
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② 民間企業等職務経験者、公務員経験者 

民間企業等における勤務年数及びその職務に応じ、経験(前歴)分を加算して給料月額を

決定します。 

【モデルケース】 

22歳で大学を卒業後、民間企業で勤務した場合 

年 齢 民間企業等勤務年数 給料月額 

30 歳  8年 242,000円程度 

35 歳 13年 256,000円程度 

40 歳 18年 267,000円程度 

③ 自動車運転手 : 給料月額 185,700円 

※ 最終学歴が高校である場合の額です。 

最終学歴が大学・短期大学等である場合は、上記の給料月額に学歴分を考慮し、決定します。 

※ 民間企業等での勤務経験がある場合は、勤務年数及びその職務に応じ、経験（前歴）分を

加算して給料月額を決定します。 

※ 運転業務に従事した経験がある場合は、上記の給料月額に経験分を考慮し、決定します。 

【モデルケース】 

自動車運転手の職種で、18歳で高校を卒業後、民間企業等で運転業務に従事した場合 

年齢 勤務年数 給料月額 

30 歳 12年 237,000円程度 

 

⑵ 諸手当 

期末・勤勉手当（年間で給料月額の 4.6月分）、通勤手当（通勤方法及び距離に応じて月

額 150,000円まで、要件を満たす場合は新幹線等の通勤も可）、住居手当（住居の状況に応

じて月額 28,000円まで）、扶養手当（子：月額 13,000～18,000円、父母等（配偶者を除

く）：月額 6,500円）等を支給します。 

 
 ７ 勤務時間及び休暇                          

⑴ 勤務時間 

原則として月曜日から金曜日までの、1日当たり 7時間 45分勤務です。 

ただし、出先機関、施設等の場合は、変則勤務があります。 

また、自動車運転手として採用された場合は、運転業務への従事状況によって、休日（土

曜日、日曜日、祝日）の勤務等、通常と異なる勤務となることもあります。 

⑵ 休暇 

年次有給休暇、病気休暇、介護休暇、家族看護・子育て休暇、出生サポート休暇、その他

特別休暇等があります。 

年次有給休暇は、1 年に 20日（採用初年度は、4月 1日採用の場合は 15日）です。 

 
 ８ 日本国籍を有しない職員の任用                    

日本国籍を有しない職員は、公権力の行使に該当する業務※1を行う職及び公の意思の形成へ

の参画に携わる職※2には就きません。 

※1 公権力の行使に該当する業務 

法律、条例、規則等によって、市民の権利や自由を制限することとなる業務、市民に義 

務や負担を課すこととなる業務、市民に対して強制力をもって執行する業務等 

（例：税の賦課、滞納処分、生活保護の決定、都市計画の決定、建築確認等） 

※2 公の意思の形成への参画に携わる職 

行政施策の企画・立案、決定等に関与する部長、課長等の職  
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【登録時の注意事項】 

「基本情報」 

・「性別」は「回答しない」を選択してください。 

・プロフィール写真をアップロードしてください。 

 ※ファイル形式は webp、png、jpeg、jpgのいずれか 

・「自己ＰＲ」は入力不要です（エントリー時に自己ＰＲの入力欄が

あるので、入力してください）。 

・「資格」は取得見込みも含めて入力してください。 

「学歴」 

・最終学歴（見込みを含む）まで、入力してください。 

 ※システム上、中学校の入力が必須となっていますが、当市は中学

校情報を受け取りません。 

・「学部・学科・専攻」はシステム上任意入力となっていますが、当

市受験に当たっては、必ず入力してください。 

「職歴」 

・在職期間の長短にかかわらず、受験資格以外の職歴も含めて、

パート、アルバイトを除くすべての職歴を入力してください。 

 

 

 ９ 受験手続                              

申込方法 

原則、上越市職員採用サイト（パブリックコネクト）からの申込みとします。 

※ インターネットによる申込みができない方は、申込期限に間に合うよう、早

めに P.10に記載の問合せ先までご連絡ください。 

受付期間 令和 7年 5月 7日(水) 午前 8時 30分 から 5月 26日(月) 午後 5時 00分まで 

⑴事前準備 

・パブリックコネクトへの登録 

① https://public-connect.jp/にアクセスし会員登録を行ってください。 

  ※ 推奨環境は、Google chrome、 Safari、 Microsoft Edgeです。 

② マイページ「プロフィール編集」から「基本情報」「職歴・学歴」を登録し

てください。 

 

・メールアドレス 

※ 「＠city.joetsu.lg.jp」「＠public-connect.jp」「＠arorua.net」のドメイ

ンから送付される電子メールが受信できるように設定してください。 

・専門性確認シート（Ⅰ種土木、Ⅰ種建築のみ） 

※ 様式は、上越市職員採用試験案内（令和 7 年 6 月試験分）ホームページ

／上越市職員採用サイト「職員募集」の該当試験職種内に掲載していま

す。 

※ ファイル形式は PDF又は Wordとしてください。 

 

https://public-connect.jp/
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⑵申込 

「上越市職員採用サイト（パブリックコネクト）」の「職員募集」から受験を希

望する試験職種のページに進み、エントリーしてください。 

＜職員募集ページ＞ 

https://public-connect.jp/user/employer/3397/job/list 

 

※申込後、24 時間を経過しても完了メールが届かない場合は、P.10 に記載の問

合せ先までご連絡ください。 

・申込みは、5月 26日（月）午後 5時 00分までに不備なく完了してください。 

・申込締切直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込みに時間がかかる

おそれがありますので、時間に十分余裕をもって申込みを行ってください。 

なお、受付期間を過ぎた申込みは受付できません。 

・一度申し込んだ内容は変更できません。同一人物による複数の申込みがあっ

た場合は、最初の申込内容を有効とします。 

⑶ 

第一次試験

の受験 

 

①教養、専門等の試験 

【会場受験】 

・6月 11日（水）までに、受験案内をメールで送信します。 

・メールに記載の日時に、試験会場で受験してください。 

 

②SPI3の受検 

【テストセンター又は WEBテスティング】 

・案内の指示に従い、期間内に受検してください。 

※ 推奨環境は下記を参照してください。 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html 

※ 基礎能力検査及び WEB テスティングの性格検査は、スマートフォンでの受

検ができません。 

※ オンライン会場を希望する場合は、カメラ付きパソコンで受検できる環境

が必要です。 

 

※ 試験の過程で、本人以外の者が代理で回答する、通信機器を使用する等の不正行為が判明し

た場合は、以後の試験を受験することはできません。また、合格、内定後にこれらの行為が

判明した場合はその決定を取り消します。 

  

【入力項目】 

・志望動機 ・自己ＰＲ ・学校、その他での諸活動 等 

【添付書類】 

・専門性確認シート（Ⅰ種土木、Ⅰ種建築のみ） 

https://public-connect.jp/user/employer/3397/job/list
https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/about.html
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 10 専門性確認シートについて （Ⅰ種土木、Ⅰ種建築のみ）        

 これまで培ってきた専門分野等について所定の様式に記載して提出してください。様式は、上

越市職員採用試験案内（令和 7年 6月試験分）ホームページに掲載しています。 

 

 11 その他                               

⑴ 受験のための旅費等は、支給しません。 

⑵ 試験日は、交通事情等を考慮し、試験開始時刻に遅れないように注意してください。 

⑶ 令和 7年 5月 16日（金）以降、申込状況を市ホームページでお知らせします。 

 

 12 問合せ先                              

 ◆ＳＰＩ３の受検申込みや予約日程変更、会場の詳細等の問合せについて 

 提供元の㈱リクルートマネジメントソリューションズＷＥＢページを参照してください。 

 

 ＜よくある質問と回答＞ 

 https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/faq.html 

 

 ＜テストセンターに関する問合せ：テストセンターヘルプデスク＞ 

 ＴＥＬ：0570-081818（受付時間 9：00～18：00/土日含む毎日） 

 

 

 

 

◆試験全体の問合せについて 

 

上越市 総務部 人事課 人事係 
〒943-8601 

新潟県上越市木田 1丁目 1番 3号 
電  話 ： 025-520-5617（人事係直通） 
E-mail ： jinji-saiyou@city.joetsu.lg.jp 
 
 

上越市職員採用サイト URL 

https://public-connect.jp/user/employer/3397 

 

 

https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/faq.html
mailto:jinji-saiyou@city.joetsu.lg.jp
https://public-connect.jp/user/employer/3397

